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Abstrakt: W artykule omowiono dziatania edukacyjne Wiosennej Szkoty Gen-
Com?2 zrealizowanej w ramach programu Erasmus IP. Przedstawiono tematy-
ke 1 realizacj¢ zaje¢ prowadzonych wspolnie przez nauczycieli akademickich
z czterech uniwersytetow: Albert-Ludwigs-Universitit Freiburg, University
of Natural Resources and Applied Life Science Vienna, Swedish University
of Agricultural Science Uppsala, SGGW Warszawa. Przeprowadzona ewalu-
acja GenCom?2 wskazuje, ze zawartos¢, czas trwania, obcigzenia podczas zajec
spetniajg oczekiwania studentow. Zarowno miejsce odbywania zajec, jak 1 ocze-
kiwania merytoryczne zostaty spetnione. Studenci liczyli na wigcej kontaktow
pozanaukowych ze studentami i nauczycielami akademickimi kraju goszczace-
go. Wyniki ewaluacji znajdg wykorzystanie przy realizacji podobnych mi¢dzy-
narodowych europejskich zadah edukacyjnych.
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Stowa kluczowe: gender, rowno$¢ w zatrudnieniu, edukacja w lesnictwie,
wspotpraca migdzynarodowa.

Abstract: Education in forestry. Gender School Rogéw 2012.The article
discusses the educational activities of the Spring School GenCom?2 realized
in the framework of the Erasmus IP. Presented topics and implementation
of activities carried out jointly by academics from four universities: Albert-
Ludwigs-Universitit Freiburg, University of Natural Resources and Applied
Life Sciences Vienna, Swedish University of Agricultural Science in Uppsala,
SGGW-Warsaw University of Life Sciences. The evaluation of GenCom?2
indicates that the content, duration, workload during the IP meet the needs
of students. Both the location of classes and substantive expectations were met.
Students hoped for more non-scientific contacts with students and academic
staff of the host country. Results of the evaluation will be used when
implementing similar international European educational tasks.

Key words: gender, employment equality, education in forestry, international
cooperation.

Wstep

Aktywnos¢ zawodowa kobiet jest juz dzisiaj powszechnym zjawiskiem, co jest wynikiem
szerokiego ich uczestnictwa w edukacji na poziomie wyzszym oraz w doksztalcaniu si¢ na roz-
nego rodzaju kursach, studiach podyplomowych i doktoranckich (Nowacka 2001, 2005, 2007,
2013). Polscy pracodawcy i menedzerowie coraz czesciej majg do czynienia z kobietami jako
kandydatkami do pracy i pracownicami. Srodowisko pracy wigkszosci przedsigbiorstw staje
si¢ coraz bardziej zroznicowane demograficznie i kulturowo, a wiec wymaga od pracodawcow
oraz menedzeréw wiedzy, jak zarzadzac réznorodnymi zasobami kadrowymi. Z jednej strony
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niezbedne jest przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw dotyczacych zakazu dyskryminacii,
a z drugiej — zdyskontowanie roznorodnos$ci na konkurencyjnym rynku przedsigbiorstw. Zroz-
nicowanie pracownic i pracownikow nadal jest jednak bardzo duze, na co wskazujg ustawicznie
choc¢by trendy ptacowe (Anon 2006, Anon 2013).

Z analiz i dlugoletnich badan prowadzonych w USA, Wielkiej Brytanii i Szwecji wynika
(Scott 1986, Simien 2004, Lisowska 2007), ze polityka réwnego traktowania sprzyja osigganiu
przez przedsigbiorstwa lepszych wynikdéw oraz petniejszego rozwoju zasoboéw ludzkich. Dzigki
takiej polityce jest szerszy dostep do talentow, w tym w szczegolnosci talentow kobiet, ludzie chca
pracowa¢ w firmach, ktore majg etykiete firmy niedyskryminujacej. O wizerunku firmy we wspot-
czesnym $wiecie decyduja nie tylko elementy ekonomiczne, jej preznosc, trwalos¢, perspektywy
rozwoju, lecz rowniez czynniki pozaekonomiczne (Blombéck 1 in. 2003, Schmidt 1 in. 2010).

Roéznorodnos¢ zasobow pracy generuje kreatywnos$¢ 1 innowacyjnosé, a wiec wyzszg wy-
dajnos$¢ 1 konkurencyjnos¢, pracownicy wykazuja si¢ wigksza lojalnoscig 1 odpowiedzialnoscia
za firme. Przestrzeganie zasady réwnego traktowania to wymoég prawa i kazdy pracodawca
powinien wiedzie¢, jak realizowac polityke réwnosci, zeby nie narazi¢ si¢ na ewentualne skargi
ze strony pracownikow oraz koszty z tym zwigzane.

Aspekty rownosci pici w lesnictwie zaprzatajg glowe badaczy od blisko dwu dekad, cho¢
sama tematyka gender pojawita si¢ w badaniach naukowych, opracowaniach socjologicz-
nych juz w potowie lat 70. ubiegltego wieku (West i Zimmermann 1987, Scott 1986). Lifelong
Learning Programme Erasmus (LLPE) to specjalne dziatania Wspolnoty Europejskiej, ktora
jako jeden z dalekosi¢znych celow stawia sobie wzrost wspolpracy w zakresie edukacji, wy-
miany studentow 1 naukowcow. Intensive Programmes (IP) — Programy Intensywne to jeden ze
sposobow korzystania z funduszy europejskich stworzonych dla projektu Erasmus.

Studia w obszarze gender w lesnym, europejskim kregu edukacyjnym zostaty zainicjowane
blisko dwie dekady temu przez prof. S. Lewarka w Uniwersytecie Albert-Ludwigs-Universitét
Freiburg w Niemczech. Studia w zakresie gender tak w przesztos$ci, jak 1 obecnie maja na celu
zwigkszenie §wiadomosci zagadnien w zakresie rownosci traktowania wszystkich uczestnikow
pracy, niezaleznie od ptci 1 wielu innych czynnikdéw roznicujacych pracownikéw (Nowacka
2007, Nowacka 1 Kornatowska 2007).

Profesor S. Lewark skupit wokoét siebie grupe naukowcoOw i nauczycieli akademickich
z wielu osrodkow europejskich. Do wspotpracy zwigzanej z organizacja IP LLPE wilaczyt
Universitit fiir Bodenkultur Wien-BOKU (University of Natural Resources and Applied Life
Sciences, Vienna) w Wiedniu oraz Sveriges lantbruksuniversitet — SLU (Swedish University
of Agricultural Sciences) ze Szwecji. W 2012 r. wlaczyla si¢ aktywnie w realizacj¢ planowanych
zadan Katedra Uzytkowania Lasu, Wydziatl Lesny Szkoty Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie. Program GenCom planowany byt na kolejne lata. Wlaczone do dziatan Gen-
Com3, poza juz uczestniczacymi, mialy by¢ inne kraje, mi¢dzy innymi Macedonia.

Autorki w niniejszym opracowaniu dazg do analizy celowosci 1 skutecznosci dziatan zreali-
zowanych przez GenCom2 — Spring school: Developing gender competence in higher education
programmes on natural resources management zorganizowanej na podstawie projektu wspot-
pracy europejskiej (numer -DE-2011-ERA/MOBIP-2-28409-1-43).

Geneza GenCom?2

GenCom?2 byt kontynuacja zamystu zapoczatkowanego Wiosenng Szkota GenCom1, ktora
zostata poprowadzona w 2011 r. we Freiburgu. Zadania postawione przez organizatorow to
przede wszystkim rozwoj:
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kompetencji w obszarze gender dla uczestnikdw miedzynarodowych studidow wyzszych
z zakresu zarzadzania §rodowiskiem 1 jego ochrong. Studenci reprezentowali poziom
studiow magisterskich badz doktorskich. Zaktada sie, ze studenci studiéw o charakte-
rze mi¢dzynarodowym, reprezentujacy czesto kraje rozwijajace sie, beda w przysztosci
w swoich krajach pehili wazne funkcje powigzane z zarzadzaniem zasobami ludzki-
mi. Beda wigc swego rodzaju ambasadorami haset rownosci w swoich macierzystych
krajach;

wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie stosowania metodyki charakterystycznej dla badan
socjologicznych i spotecznych;

umiejetnosci pracy w miedzynarodowym zespole charakteryzujacym sie duza rézno-
rodnoscig wiedzy, umiejetnosci, oczekiwan.

Realizacja Wiosennej Szkoly GenCom2 w Rogowie

Wiosenna Szkota GenCom?2 zostata zrealizowana na terenie Lasow Doswiadczalnych Wy-
dziatu Lesnego w Rogowie pod Lodzig. Uczestnicy zakwaterowani w bursie ,,Jodetka” korzy-
stali z wszelkich dydaktycznych udogodnien, jakie sg w dyspozycji Centrum Edukacji Przyrod-
niczo-Les$nej — CEPL. W spotkaniach wzi¢to udziat tacznie 18 uczestnikow oraz 7 nauczycieli
akademickich (tab. 1). Szkota wiosenna odbyta si¢ 1223 marca 2012 r.

Tab. 1. Udziat w IP LLPE — edycja 2
Table 1. List of active project partners who have taken part in the IPLLPE

Kod uczestnika Pelna nazwa
Erasmus Uczestnika uczestniczacych w IP

Liczba nauczycieli

akademickich Liczba studentow

uczestniczacych w IP

Instytucja partnerska reprezentujaca organizatora IP

PL WARSZAWO05 University of Life 2 0

SGGW-Warsaw

Sciences

Instytucja partnerska uczestniczaca w IP

Albert-Ludwigs-
D FREIBUROI Universitit Freiburg 3 1
University of Natural
AWIENO3 Resources and Applied 1 3
Life Sciences, Vienna
Swedish University
SE UPPSALAO02 of Agricultural 1 4
Sciences
Lacznie 7 18
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Uczestnicy GenCom?2 mieli za zadanie przygotowanie szeregu opracowan zaro6wno przed
rozpoczeciem Wiosennej Szkoty, w jej trakcie oraz po zakonczeniu dziatan szkoleniowych

(tab. 2).

Tab. 2. Dzialania uczestnikéw realizowane przed, w trakcie i po zrealizowaniu I[P LLPE
Table 2. Description of the preparatory activities undertaken BEFORE and AFTER the actual Intensive

Programme took place

Etapy projektu IP

Realizowane dzialania

Udzial partneréow

Etap pierwszy
(Styczen—Luty 2012)

Spotkania nauczycieli
akademickich oraz studentow,
innych uczestnikow IP
w macierzystych uczelniach

Wszyscy uczestnicy

Etap drugi
(16.2.2012-5.3.2012)

Przygotowanie eseju/
opracowania wstgpnego

Wszyscy studenci

Etap trzeci
(12.03.2012-23.03.2013)

Uczestnictwo w zajeciach
i warsztatach. Udzial w zaje¢ciach
wyjazdowych i terenowych.
Przygotowanie opracowan
czastkowych

Wszyscy studenci. Nauczyciele
akademiccy prowadzacy aktualne
zajecia 1 warsztaty. Reprezentanci

uczelni i instytucji goszczacej

Etap czwarty

Esej/opracowanie koncowe

Wszyscy studenci

(23.3.2012-30.4.2012)

Dzien Polski

W ramach dwutygodniowych zaje¢ zrealizowano jeden dzien po§wigcony na zapoznanie
uczestnikoOw wylacznie z aspektami polskimi. Tematyka objela nie tylko zagadnienia gendero-
we, ale takze pozwolita zaznajomi¢ uczestnikéw z polskim lesnictwem, jego funkcjonowaniem
na tle europejskich i swiatowych trendéw i rozwigzan (tabela 3).

Wiosenna Szkota GenCom?2 skorzystata nie tylko z ,,Polskiego Dnia”. Dodatkowe dwa dni
wypraw do lasu pod kierownictwem polskich naukowcéw 1 praktykdéw pozwolily na praktycz-
ne zapoznanie zarowno z lasami i le$nictwem, jak i z uwarunkowaniami pracy w jednostkach
Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe na przyktadzie Nadlesnictwa Rogow.

Cel badawczy

Wiosenna Szkota GenCom?2 to zdarzenie edukacyjne, ktore stanowito pierwsza probe re-
alizacji migdzynarodowych, niestandardowych wydarzen w zakresie ksztatcenia na Wydzia-
le Lesnym SGGW. Z racji nowosci i potencjalnie mozliwych realizacji kolejnych wydarzen
edukacyjnych, jest wazne, jak studenci odbieraja samo wydarzenie, jak oceniajg wlozony trud
organizacyjny i merytoryczny. Ewaluacja jest niezbednym narzedziem umozliwiajagcym uczest-
nikom wyrazi¢ swojg opini¢, ktora jest kluczowa dla kreowania przysztych zadan edukacyjnych
o podobnym wymiarze i charakterze. Podstawowym narzedziem stuzacym ewaluacji byt arkusz
oceny DAAD z uzupetniajacymi pytaniami.
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Tab. 3. ,,Dzien Polski” zrealizowany w ramach GenCom?2
Table 3. “Polish Day” as a component of GenCom?2

Plan spotkania ,,Polish Day*“ w dniu 16 marca 2012
Czas od Czas do Temat Osoba odpowiedzialna
Opening — Main information regarding Poland, Dr hab
8.30 8.45 Polish forests, Warsaw University of Life . ’ )
. Wiestawa £.. Nowacka
Sciences, Faculty of Forestry
Conditions of forests in Poland and EU
. o Prof. dr hab.
8.45 9.15 countries and a critical assessment of the . . .
e Piotr Paschalis -Jakubowicz
possibilities for further development
9.15 9.45 Women in forestry association MSc Eliza Cwik
9.45 1015 Regional Dlrectorgte of the State Forests in MSc Eliza Cwik
Bialystok
10.15 10.45 Coffee and refreshments
10.45 11.15 Rogéw Arboretum from ex.per'lrne.ntal forestry Dr Piotr Banaszczak
plots to versatile institution
Equality in the professional forestry operation
based on example of the Regional Directorate .
HL13S 1145 of The State Forests National Forest Holding MSec Alicja Gasek
in Warsaw
11.45 12.15 Discussion
12.15 13.30 Lunch
1330 1415 Gender equality issues on the Polish labour Dr Malgorzata Durska
market
1415 14.45 Labour equality: a case of women employed Dr. hab.
' ' in the State Forests in Poland Wiestawa L. Nowacka
14.45 15.15 Coftee and refreshments
15.15 15.45 Analysis of the limitations of human capital Dr. hab.
' ’ development opportunities in forestry Wiestawa .. Nowacka
15.45 16.15 Discussion, closing meeting

Wyniki ewaluacji GenCom?2

W realizacji europejskich projektow edukacyjnych istotnym elementem jest ocena zreali-
zowanych dziatan. Ewaluacja projektu GenCom?2 zostata przeprowadzona w odniesieniu do
jego pierwszej tury, jak i drugiej zorganizowanej przez Wydziat Lesny SGGW. W dziataniach
Wiosennej Szkoty Rogow 2012 brato udzial grono wyktadowcow reprezentujace cztery osrodki
naukowe, tj. Niemcy, Austrie, Szwecj¢ i Polske. Ocena dotyczyta zaréwno zrealizowanych zajeé
rozumianych przez pryzmat ich uktadu, przeznaczonego czasu, miejsca i warunkow odbywania
wiosennej szkoly, uwarunkowan, na ktore ma wptyw gospodarz, jak i merytorycznej oceny

zajec.
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Studenci na zakonczenie GenCom?2, podobnie jak to miato miejsce po pierwszej szkole wio-
sennej zrealizowanej w 2011 r. we Freiburgu, mieli oceni¢ dziatania realizowane samodzielnie
1 wspolnie przez wszystkich uczestnikoéw wiosennej szkoty.

W tabeli 4 przedstawiono poréwnawczo wyniki ewaluacji obu zrealizowanych zadan edu-

kacyjnych: GenComl i GenCom?2.

Tab. 4. Wybrane wyniki ewaluacji GenCom1 (Organizator-Niemcy) i GenCom?2 (Organizator — Polska)
Table 4. Comparison of some aspects of evaluation GenComl versus GenCom?2 (Poland as an organizer)

Zagadnienie podlegajace ocenie

Uzyskany rezultat oceny GenCom?2

Udzial procentowy odpowiedzi z wykorzystaniem
pieciostopniowej skali ocen
(1 nie, absolutnie nie, 5 tak, w pelni)

studiowania?

1 2 3 4 5
Zadowolenie z dtugosci trwania IP 0,00 11,76 17,65 58,82 11,76
Na ile termin IP byt odpowiednio dobrany 5,88 5,88 17,65 29,41 41,18
Jakie czynniki zmobilizowatly do uczestnictwa
Wymagania akademickie 0,00 0,00 11,76 23,53 64,71
Plany zyciowe, kariera 17,65 17,65 23,53 35,29 5,88
Doswiadczenia europejskie 15,38 15,38 30,77 7,69 30,77
Czy oczekujesz kontaktow towarzyskich ze
studentami kraju gospodarza? 0,00 5,88 11,76 29,41 52,94
Ich realizacja 0,00 5,88 11,76 41,18 41,18
Czy oczekujesz kontaktow towarzyskich
z nauczycielami kraju gospodarza poza
zajeciami? 5,88 5,88 23,53 41,18 23,53
Ich realizacja 0,00 17,65 41,18 23,53 17,65
Na ile innowatywne powinny by¢ twoim
zdaniem zajgcia [P? 0,00 0,00 5,88 58,82 35,29
Ich realizacja 0,00 11,76 47,06 35,29 5,88
Czy oczekujesz wsparcia od nauczycieli
z kraju gospodarza IP? 6,67 26,67 26,67 33,33 6,67
Realizacja 5,26 5,26 26,32 63,16 0,00
Ocena podsumowujaca catos¢ zrealizowanego
1P 0,00 5,88 35,29 52,94 5,88
Czy IP program otwiera c% nowe perspektywy 53.33% Tak 46,67% Nie
w odniesieniu do przysztej pracy zawodowej?
Czy IP program otwiera ci nowe perspektywy
w odniesieniu do nowych obszarow 70,59% Tak 29,41% Nie

Czy udzial w IP programie pomoze w twoich
przysztych studiach?

71,43% Tak

28,57% Nie

Czy IP program pomoze ci w rozwoju kariery
zawodowej w przysztosci?

85,71% Tak

21,43% Nie

Czy IP program pomoze ci w znalezieniu
pracy?

16,67% Tak

83,33% Nie
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Przeprowadzono réwniez ewaluacje¢ zrealizowanego projektu wedtug schematu, ktory zostat
okreslony przez gldwnego sponsora, Niemiecka Centrale Wymiany Akademickiej (Deutscher
Akademischer Austauch Dienst — DAAD). Wlasne pytania rdwniez zostaly wtaczone do ewalu-
acji. Wybrane zagadnienia przedstawiono w tabeli 5.

Tab. 5. Ocena programu IP GenCom?2 w $wietle wybranych pytan ewaluacyjnych DAAD
Table 5. Overall evaluation of the Intensive Programme GenCom?2 with DAAD questionnaire- some results

.. . . Uzyskany rezultat Uzyskany rezultat oceny
Zagadnienie podlegajace ocenie R ey GenCom2
. . Dobre  50% Dobre  70%
Zadowolenie z warunkow bytowych Srednic  50% Srednic 30%

Bardzo zadowoleni

Zadowolenie z wymiany kulturowej 64% Bardzo zadowoleni 70%
Zadowolenie z czasu trwania kursu IP Program Ocena — dobra Ocena — dobra
Na ile jasno sprecyzowano cele i zadania IP? 64% (ocena 4 lub 5) 76% (ocena 4 lub 5)
W jakim stopniu te cele zostaty zrealizowane 80% (ocena 4 lub 5) 73% (ocena 4 lub 5)

Na ile oceniasz korzys¢ ptynaca z wymiany

9 0
kulturowej 64% (ocena 4 lub 5) 70% (ocena 4 lub 5)

Czy zarekomendujesz IP innym che¢tnym

100% — tak 100% — tak
studentom

Dyskusja i wnioski

Szkota Wiosenna GenCom?2 spotkata si¢ z duzym zainteresowaniem ze strony studentow,
podobnie jak jej pierwsza edycja zrealizowana we Freiburgu. Chetni do udziatu w projekcie
musieli przygotowa¢ dwa wstepne opracowania, ktérych warto§¢ merytoryczng oceniato grono
naukowcow pod przewodnictwem prof. S. Lewarka. W rezultacie do udziatu w projekcie przy-
stapito 18 uczestnikdw (w tym pigciu mezczyzn 1 trzynascie kobiet) reprezentujacych 12 krajow.
Wyniki przeprowadzonej ewaluacji wskazuja na istotny pozytywny tadunek wiedzy, jaki zostat
przekazany uczestnikom. Waznym elementem tych zaje¢ realizowanych w ramach IP Erasmus
byla, na co wskazuje wigkszos$¢ uczestnikdw, mozliwo§¢ wymiany kulturowej z migdzynaro-
dowym gronem uczestnikow, poznanie kultury kraju goszczacego Szkote Wiosenng GenCom?2,
w tym przypadku Polski. W zwigzku z tym, Ze uczestnicy pochodzili z bardzo réznorodnych
rejonow $swiata, olbrzymi tadunek biordéznorodnosci wnoszony przez nich do zajec i prowadzo-
nych dyskusji, jest nie do pomini¢cia. Ch¢¢ do poznawania innych kultur, odrebnosci w rozu-
mieniu zjawisk dotyczacych szeroko rozumianych aspektéw gender, pozostanie jako wartos¢
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dodana Wiosennej Szkoty GenCom2 w Rogowie. Nalezy zadba¢ o pelniejsze, liczniejsze kon-
takty studentow-uczestnikow ze studentami kraju goszczacego uczestnikow. Dotyczy to row-
niez szerszych, spotecznych, towarzyskich kontaktow z nauczycielami akademickimi. Wyniki
ewaluacji wskazuja na niedostatek spetnienia oczekiwan w tym obszarze dzialania GenCom?2.

Kolejna Wiosenna Szkota planowana na 2013 r. w Szwecji niestety nie odbyla si¢. Ograni-
czenia finansowe calego programu Erasmus dotknely rowniez ten projekt. Mimo intensywnych
staran gldéwnego tworcy, prof. S. Lewarka, projekt nie uzyskat wsparcia finansowego. Jest na-
dzieja na wznowienie programu w nadchodzacych latach.
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